ECONOMIA

Nonostante il Covid il Gruppo Itas migliora le performance

Numeriimportanti
Utile netto a 36.3 milioni
I patrimonio netto
salea4405(+12,6%)

BoLzano. “Nomostante gli effet
n corso kegati alla pandemia Co
vid-19 che hanno appesantito il
quadro  economico  nazionale
peigiorando sensibiimente il con
testo finanziario in termint divo

latilits ¢ rencimentl. il Gruppo
Itas migliora ke proprie perfor-
nuancee confernsa il proprio reo
loa fianco dei soci - assicurati con
investimentl, soprattutlo tecne
Jogici, che mtroducoso nuovi ser
vizi per meglhio risposdere all'esi
penza di soddistare i fabbisogmo
assicurative in un nuove conte
sto soclale ¢ proteggere Je rivorse
inuna fase cosi delicata”, ha pre
asato i presidente Fabrizio Lo

renz

Dati riepilegativi (in milloni d
o) Patrimonio netto: 4405
{+12.6"% rispettoal 31.12.19). Pre
midi eserclao (compresi contrat
tidi investimento) 7581 (-3,0°
rispetto al 30.6.19); Luile netto
36,3 (8,7 al 30,6.19); Combined
Ratio Danni {conservato)- 88,3
{99,770 Al 30 6.19); Sodvency Ra
tho: 160 {137, nel 2009)

i Gruppo chiude Ul primo se

—
« Alessandro Molinari (Itas)

Per I’ Inps anche I'intoppo Cig
226mila domande in stand-by

It caso. Non c'e solo il raddoppio dello stipendio del presidente con conseguenti polemiche
Tridico aveva parlato di «solo» 30mila persone rimaste in attesa, ma i numeri sono maggiori

MARIANNA BERT)

RoMa L laps restasotto drifletto-
rl. Non solo per il raddopplo ded
fo stipendio del presidente e le
relative polemiche, ma anche
per i numeri sulla cassa integra
done. Un rebus lontano dalla
soluzione. «C'¢ ancora un In
twppo. Secondole nostre tabelle
8 differenzidie tra ke domande
presentate e quelleautorizzate ¢
ancorn altow, dlce il presidente
del Consiglio di indirlzzo e vigi
Eanza dell Istiuto (Clv), Gughied
mo Loy Loscarto precsamente
¢ di 226 mils pratiche Alcune
magari recenti, altre pih maty
re. Tutte instand - by. Ma lapla
tea ded Lavoratont interessatl ¢
superiore. fa notare Loy, E po
trebbe anche stlorare i mezzo
millone. Cifre in ogni caso mol
to ma molto distanti da quelle
fatte ghusto Joscorso venerd dal
esidente delllnps, Pasquale
ridico, che aveva parlato &l
«30 mila= persone in attesa, E
In etfetti & questo il numero che
compare nelle tabelle pubblica
te sul portale web dell Istituto.
Duti aggiornati al 10 settembre
i numero di guanti sono [n atte
sa ¢ ned dettaglio pard 2 30,324
Ma st tratta di un segmento pre
ciso, che corrisponde a coloro
che non hanno ricevato «nes
sun pagamento>, si legge nella
nota che accompagna ke schede
sulle integraziond erogate diret
tamente dall Inps. « Prevalente
mente» con riferimento alke do
munde pervenute da glugno In
pol. Spesando quindi che non o
slano casi. se non sporadid, &

+Secondo fontiinterne
la platea deilavoratori
interessati sarebbe
anche superiore

+Loy: «Ancoraalto
iLdifferenziale
trarichieste e nisposte»

«L'Insegna dells sede inps di via dedl Amba Aragam & Roma (Assa)

arvetrat anterlort, Anche su
questo Loy splega: «c euna par
tealta inritardo & un mese. eal
Cline parti significative in ritar
dodiun palodi mesi. Quello che
tembamo ¢ che con | decreto di
Agosto si accumuline domande
con proceduse piis difficill, il le
gishatore ci mette del suo 2 non
semplificares_ In tutto oo co
mundgue le imprese aspettano
ancora b circolare attuativa del

Al12" Global Forum Siidtirol
si parla di tempo e denaro

In160al convegno
«lltempo & denaro:
bumout collettivo

o cambio di paradigma?»

soLzaso. Non abblamo mal avate
cosh tanto tempo a dispasizione
Neght ultimi 100 annd laspettatd
vadivita ¢ raddoppiata. Allostes
w0 tempo verlamo in media la
meth rispetto al passato. Questo
trend continuerd Clononostan
te tuetd o lamentano ddla man
canza di tempo. Frasi come “non

bo tempo™ sono all'ordine del
gorno. Con' ¢ il tempo? Conse o
usiame? La 4-Day-Week ¢ uto
pla o modedlo pes i futuro dell Al
10 Adige? Oltre 160 personalith
del mondo della politica, dell'e
conomin ¢ della sockts hanno x
cettato 'invito 2l'12° Global Fo-
rum Sudtirol presso ' Awdito
rium gremito dell Burac Resear -
ch, per discutere asskeme a rela
tori intermazionale il tema “ll
tempo & denaro - bumout colles
tivo o cambio di paradigna? ™
Nel suo intervento introdutti-

vo intitelato Time is hosey -
L'uso sagglo del tempe’, o sty
dioso del tempo Jonas Gelssher ha
condotto In un emoziomante
viaggio nel tempo. seguito dalla
relazione dell alpinista estremo
Sinson Gietl Con il titodo "Quan
te montagne, che felicts - Vive-
real ritmo dedla natura’ ¢l hamo
strato guanto sia importante
nos solo In stuasdon! estreme
vivere al ritmo della natura inve
ce che al tempo dettato dall oro
logio. Con i titelo “"The Thmes
They Area-Changin’ - Lavdod-

decreto approvato H mese scor
o, thene a rimarcare il presiden
tedel Cv, che ¢ l'organo che fis
s linew dindirizeo, oblettivi ¢
approva il bilanciodell lnps. Al
s guerra del numerl s sovrap
pongono, ormal dal weekend,
g attacchi ¢ | contro-attacchi
sulla vicenda che gira intorme al
L retribuzione di Tridico con il
suo compenso raddopplato, da
62 mia 2150 mika euro

mestre con un utile consolidato
ki 36,3 milioni €. in decisa crescl-
ta tisperto al 219 (8.7 milion| €),
grazie ad un consolidamento del
nisultato della gestione assiourati
va [+56.9 miliond €) che ha pi
che compessato U calo ded pro-
venti finanziari nettd trainati al 1f
basso dell'andamento dei merca-
th 2 seguito dels crisl causata
dall" epidemia di Coromavirus

Dal punto di vista patrimonia

e, s 1 risultato economico, sia
azbonia diretto sostegno del capi-
take, hanno comportato wn raffor
zamento del patrimonio netto
che raggiunge 1 440,5 milloni €,
in aumento rispetto al 3112 2019
di 49 millond € (+12,6'%). 1l Sol-
vency Ratio & Gruppo si attesta
cos al 1607 (137" al 31.12.2019)
con un surphes O capitale di 274
miliond € ¢ in mighoramento di
2ip p. rispetioal 31 12 2019

Recovery Fund,

Lagarde

preme

per I'accelerazione

Lapresidente Bee.
«Bisogna fare presto,
le prospettive future
restano incerte»

suELLEs. L economia s sta ri-
prencdendo mua | segnall positivi
ded terzo trimestre non bastano
a rschisrare le prospettive sul
futuro dwe «restano incertes
Per questo bisogna aceederare
sul Recovery fund, vincendo ln
grande stida di usare | fondi in
tempo, per rafforzare b crosct
ta, perchdsolo cost ko storioo so
stegno meesso 2 punto dall Unéo
ne ewropea potrd dare all Furo
palasvoltacheaspetta La presi
dente dells Banca centrale cumo
pea. Christine Lagarde, parkin
do aghl curodeputati dedla com
missione economica del Parka
mento Ue, esorta I'Unione a
mettere in moto in fretta il Next
Generation EU, affesche Funpat
o sull'cconomia arrivi il prima
possibile. Intanto quakosa si

‘J -

"

+ BFS2020: Machil Costa, Simon Giett, Jonss Geissler, Christian Girardl

muove sul fronte del negodato
sul Recovery fund, che deve ter
minare entrodicembre per assl
curare che i fondi comincine ad
arrivare nel primo semestre ded
2001 b presidenza todesca
dell Ue ha presentato b propo-
sta df compromesso sl ultima
questione rimasta aperta dalne
gordato di luglio, doé quale sard
la «punizione» per quel Paesd
che violano Jo stato di diritto
Polonia ¢ Ungheria finor sl so
no dette pronte a dare bartaglia
suld tena, visto chie entramibe so
no gia in viekazione, ma b pro-
posta tedesca potrebbe bastare
arassicurare «Ora ¢importan
teasshourareche tiondi ded Next
Generation EU slano wsatl non
5080 In tempo ma anche in mo-
do da sumentare b crescita a
lungo termine e sostenere gl
obdettivi curoped. Se rluscire
mo, Next Generation BU potrel
be essere || game changer & cul
I'Buropa ha bisognos, ha detto
Lagardeal Parlamento Ue

0 ded tursmo. Lintuizione di
Achille, la parienza di Ocliveo” ¢
seguito I intervento di Michdl Co-
sta, che come albergatore ¢ uo
modi natura, ha dso - accompa-
gnato dalla speclale vece della
cantante Simona Bondanza - i
portant stimoll sull importanza
ded prendersd il tempo, per lacul
tura dell ospitalita ¢ una nuova
fnpeesa b termind di sostenibill
t e consapevolezza sociale. Infi-
ne con il titale “The 4 Day Week
The bemefit of a productivity fo
cused and reduced howr werk
place”, la coppla & impeenditont
neozelandesi ¢ fondaton ded mo-
vimento  4-Day Week  Global,
Charfotte Lockhart & Andrew
Barmes, hanno llustrato come
aumentare il benessere ¢ la pro
durtivith in azéenda conuna ridu
shone delle ore di avoro o parita

di stipendio




